Repérer la douleur chez les personnes

accompagnées communicantes et non
communicantes

La gestion de la douleur : une étape dans le
développement d’une culture bientraitante, formez les
professionnels, harmonisez les pratiques dans votre
structure pour un accompagnement adapté et
personnalisé. Repérer et évaluer la douleur chez les
personnes accompagnées dgées dyscommunicantes, c’est
appliquer utiliser des échelles d’évaluation adaptées,
venez les découvrir.

PRE REQUIS

SECTEUR : Social et Médico-social
Aucun

THEMATIQUE : Douleur

OBJECTIFS METHODE : Formation

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :

¢ Détecter la douleur

e Identifier les outils d’évaluation de la douleur adaptés au CHARGEES DE
public accompagné MISSION

o Utiliser ces outils d’évaluation de la douleur selon les

bonnes pratiques
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Permettre & |'usager d'étre reconnu et écouté dans

I'expression de sa douleur gréce a des outils d’évaluation de

Emmanuelle
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la douleur proposés par des professionnels formés a leur

utilisation.
PUBLIC VISE

Professionnel en charge du soin et de I'accompagnement.

CONTENU

e Législation et réglementation, éléments liés au



https://www.requa.fr/contact?charge_de_mission=556
https://www.requa.fr/contact?charge_de_mission=562

référentiel d’'évaluation de la qualité des établissements

et services sociaux et médico-sociaux de la HAS
e Définition de la douleur (typologie, composantes)
* Repérage et évaluation de la douleur
e Exemples d'échelles d’'évaluation

e Compétences des acteurs

METHODES PEDAGOGIQUES

e Apport théorique

e Analyse de cas concrets en groupe de travail

DOCUMENTS MIS A
DISPOSITION

e Document de synthése de la formation

o Echelles d’évaluation de la douleur vues en séance

MODALITE :

e Sur site, & la demande

DUREE :
3h 30

MODE D'EVALUATION :

¢ Questionnaire avant/aprées
o Satisfaction

CONTACT :

Contacter le chargé de mission pour
planifier votre formation.

ACCESSIBILITE :

Contacter notre référente handicap pour
prévoir les aménagements nécessaires le
cas échéant en fonction du handicap

concerné.

AYOUL Sylviane
06 60 92 45 91

requa-dijon@requa.fr




