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Présentation

� 7 MG + toutes professions 
paramédicales

� Équipe ETP : 1 diététicienne 
(coordinatrice), 1 IDE, 1 (coordinatrice), 1 IDE, 1 
pharmacienne, 1 psychologue, 3 MG, 
1 EMS, 1 kiné

� 4 programmes différents

� ENMR module 2



Historique des auto-évaluations

� 2 en 3 ans ½

� Accompagnement extérieur au 
départ (FéMaSaC puis CoMET)

� Puis autonomie de l’équipe� Puis autonomie de l’équipe

� Continuité 

� Préparation de la IVale



Méthode

� Convocation d’une réunion (équipe 
ETP)

� Réunion de 2h30 à 3h 

� 1 animateur, 1 secrétaire de séance� 1 animateur, 1 secrétaire de séance

� Trame : document CoMET

� Relecture et validation du document 
final (échanges par mail)

� Document de synthèse fourni à l’ARS



Eléments recueillis

� Données issues de la discussion en 
équipe

� Points positifs identifiés

� Points négatifs identifiés� Points négatifs identifiés

� Pistes d’amélioration envisagées

� Exemples
� exemple 1 accessibilté.doc

� exemple 2 atteinte des objectifs 
patients.doc



Les modifications entre 2 auto-
éval
� 1 séance APA en plus 

� Mode de transmission du courrier 
médecin

� Retour aux médecins pour les RDV non � Retour aux médecins pour les RDV non 
honorés

� Envoi de SMS groupés pour les 
séances collectives

� Consultations conjointes


