Public concerne

Ce cycle de formation s’adresse en priorité au
top management des établissements sanitaires

Managers d’établissements (directeurs,
présidents CME, directeurs des soins, directeur
qualité), managers de proximité (chefs de pdéle
ou de service, cadres de pdles ou de service),
coordonnateurs de la gestion des risques
associés aux soins, responsable qualité,
gestionnaire de risques.

Vos engagements

En vous inscrivant a ce cycle, vous vous
engagez a suivre l'intégralité des modules
(a I'exception du module optionnel), ainsi
qu’a:

@ Avoir le soutien exprimé de votre
direction

@ Réaliser les travaux inter sessions
nécessaires au bon déroulement du
cycle

@ Respecter la confidentialité des
échanges ayant lieu au cours des
différents modules

® Mettre en ceuvre le plan d’actions
d’amélioration défini a la fin du cycle
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Vous souhaitez plus d'informations
sur le cycle de formation ?

Héléne THOMET, Coordonnateur projet
@ helene.thomet@requa.fr

® 0381616810

Sylviane AYOUL, Assistante formation

Pour vous inscrire

@ requa-dijon@requa.fr
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Cycle de formation
Culture Sécurité

Investissez
dans le développement
de la culture sécurité

@ Donnez-vous l'occasion de vous
interroger sur la démarche en place
dans votre établissement

Identifiez des clés pour 'améliorer

Et définissez un plan d’actions

personnalisé



https://www.requa.fr/fiches-formations/cycle-de-formation-culture-securite/
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